
Health Literacy Organization

(HLO)



10 องคป์ระกอบในการด าเนนิงาน

1. ผูบ้รหิารบรูณาการความรอบรูด้า้นสขุภาพ เขา้ไปในวสิยัทศัน ์โครงสรา้งและแผนการด าเนนิงาน 
(องคก์ร 10 องคป์ระกอบ)

2. บรูณาการความรอบรูด้า้นสขุภาพเขา้ไปในแผนการด าเนนิงานของหน่วยงาน มกีารวดัและประเมนิผลความรอบรูด้า้น
สขุภาพ ความปลอดภยัของผูป่้วยและน าไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพงาน (องคก์รเจา้หนา้ทีทุ่กวชิาชพีท างาน 9 ข ัน้ตอน)

3. เตรยีมก าลังคน(ผูใ้หบ้รกิาร/บคุลากรของหน่วยงาน)ใหม้คีวามรอบรูด้า้นสขุภาพและมกีารประเมนิผลความรอบรูด้า้น
สขุภาพของผูใ้หบ้รกิาร/บคุลากรของหน่วยงาน (สมรรถนะองคก์รมคีวามพรอ้มเชงิปรมิาณและคณุภาพในการด าเนนิงานHLO)

4. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีเ่ป็นผูรั้บบรกิารเขา้มามสีว่นรว่มออกแบบขอ้มลูดา้นสขุภาพและบรกิารของหน่วยงาน รวมทัง้รว่มปฏบิตักิาร
และรว่มประเมนิผลในการใหข้อ้มลูดา้นสขุภาพและบรกิาร (ขอ้มลูพืน้ฐานปญัหาสขุภาพในการออกแบบบรกิารในองคก์ร)

5. ตอ้งใหบ้รกิารสขุภาพทีส่อดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการ ตามระดบัความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนอยา่งเทา่เทยีม 
(หลกีเลีย่งการตตีราผูร้บับรกิาร) (องคก์รท างานภายใตต้น้ทุนและปญัหาสขุภาพในชุมชนเขา้ถงึผูร้บับรกิารทุกกลุม่
แมก้ลุม่ออ่นไหว หรอืมขีดีจ ากดัทางสขุภาพในการรบัรูข้อ้มูลสขุภาพ)

6. ใชว้ธิกีารในการสือ่สารระหวา่งบคุคลในการสรา้งความรูด้า้นสขุภาพ และมกีารตรวจทานความเขา้ใจผูรั้บบรกิารในทกุจดุบรกิาร 
(องคก์รออกแบบวธิกีารส ือ่สารทางสขุภาพบนฐานการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร)

7. ท าใหผู้รั้บบรกิารเขา้ถงึขอ้มลูดา้นสขุภาพ ขอ้มลูการบรกิาร และมกีารชว่ยเหลอืในการบอกทศิทางการรับบรกิารไดอ้ยา่งงา่ย 
(องคก์รส ือ่สารบรกิารต ัง้รบัไดก้บัผูร้บับรกิารทุกกลุม่ส ือ่สารจุดบรกิารใหเ้ขา้ใจและเขา้ถงึไดใ้นทุกบรกิาร)

8. ออกแบบและกระจายสือ่ส ิง่พมิพ ์สือ่เสยีง สือ่ภาพ สือ่มเีดยีตา่ง ๆ ทีม่ขีอ้มลู(ขอ้มลูดา้นสขุภาพ ขอ้มลูการบรกิาร 
และขอ้มลูทศิทางการรบับรกิาร) ทีเ่ขา้ใจงา่ยและปฏบิัตติามได ้ (องคก์รออกแบบการสือ่สารตา่งๆบนฐานขอ้มูลการรบัรู ้
และเขา้ใจรว่มกนักบัผูร้บับรกิาร)

9. มกีารสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพในสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ การปรับเปลีย่นรปูแบบการดแูล/การรักษา การเปลีย่นยา 
การใชย้า ฯลฯ ใหก้บัผูรั้บบรกิาร (จดับรกิารจ าเป็น มคีวามเส ีย่งสูงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ)

10. การสือ่สารเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์และคา่ใชจ้า่ยในการมารับบรกิารดา้นสขุภาพของผูรั้บบรกิารใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน
(องคก์รส ือ่สารผูร้บับรกิารเขา้ถงึสทิธกิารรกัษาสง่ตอ่ สง่กลบัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ)



ผูน้ าด าเนนิการ สือ่สาร 10 องคอ์ยา่งไร 

(กลวธิดี าเนนิการจรงิใน สอน.เชน่ เปลีย่นวสิยัทัศน ์, การท าแผนงานโครงการรองรับ HLO)

วสิยัทศัน(์Vision)  เป็นองคก์รน าความรอบรูด้า้นสขุภาพสงา่งาม สมพระเกยีรติ

พนัธกจิ

1. เทดิพระเกยีรตแิละเผยแพรพ่ระเกยีรตคิณุสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

2. พัฒนาระบบบรหิาร บรกิาร และวชิาการดว้ยกระบวนการสรา้งความรอบรูด้า้น
สขุภาพ(จนท.ทกุคนท างานดว้ย HLP (Health Literacy Process) 9 ข ัน้ตอน)

3. การเรยีนรูเ้สรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยใหม้คีวามเขม้แข็งเพิม่ขึน้

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม้คีณุภาพ

5. พัฒนาภมูทัิศนแ์ละสิง่แวดลอ้ม ใหม้คีวามสงา่งามสมพระเกยีรติ

1. ผูบ้รหิารบรูณาการความรอบรูด้า้นสขุภาพ เขา้ไปในวสิยัทศัน ์
โครงสรา้งและแผนการด าเนนิงาน (องคก์ร 10 องคป์ระกอบ)



2. บรูณาการความรอบรูด้า้นสขุภาพเขา้ไปในแผนการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงาน มกีารวดัและประเมนิผลความรอบรูด้า้นสขุภาพ 
ความปลอดภยัของผูป่้วยและน าไปสูก่ารพฒันาคณุภาพงาน

(ผอ.ใชก้ลวธิใีดในการ สอน ส ือ่สารองคก์รเจา้หนา้ทีท่กุวชิาชพี

ท างาน 9 ข ัน้ตอนจนน าไปสูก่ารน าไปใช)้

- ทุกรายไตรมาศ มกีารทบทวน 
การด าเนนิงาน จากผลงานเด่นเพือ่
ทบทวนประเด็นเรยีนรู ้9 ข ัน้ตอนของ
บุคคลากร  ในลกัษณะการตรวจ
ประเมนิความเขา้ใจ การด าเนนิงาน 
ในรปูแบบใหมท่กุรายไตรมาศ เพือ่ให้
เจา้หนา้ทีเ่กดิความเชีย่วชาญ



แผนไทย



ผูส้งูอายุ



3. เตรยีมก าลงัคน (ผูใ้หบ้รกิาร/บคุลากรของหนว่ยงาน)
ใหม้คีวามรอบรูด้า้นสขุภาพและมกีารประเมนิผลความรอบรูด้า้น
สขุภาพของผูใ้หบ้รกิาร/บคุลากรของหนว่ยงาน 

(การการประเมนิ เจา้หนา้ทีค่ามรูค้วามเขา้ใจในการใช ้9 ข ัน้ตอน , 

ประเมนิความรอบรูข้องผูร้บับรกิารหลงัใชก้ระบวนการอยา่งไร)

- ถา่ยทอดวฒันธรรมการ ด าเนนิงานใหก้บับคุลากรใหม่ๆ



4. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทีเ่ป็นผูร้บับรกิารเขา้มามสีว่นรว่มออกแบบ
ขอ้มลูดา้นสขุภาพและบรกิารของหนว่ยงาน รวมท ัง้รว่มปฏบิตักิารและ
รว่มประเมนิผลในการใหข้อ้มลูดา้นสขุภาพและบรกิาร

( ขอ้มลูพืน้ฐานปญัหาสขุภาพในการออกแบบบรกิารในองคก์ร ทีอ่อกแบบ
รว่มกนักบัผูร้บับรกิาร มกี ีจ่ดุ ทดลองใชแ้ลว้ เห็นผลเป็นอยา่งไร)

- ออกแบบ จดุบรกิาร แบบมสีว่นรว่ม
และสอดคลอ้งกบัสถานะสขุภาพ เชน่

1. ยา้ยบรกิารทนัตกรรม
แพทยแ์ผนไทยมาบรกิารดา้นลา่ง

2. บรกิาร โมมาย เชงิรกุ 
งานมะเร็งปากมดลกู ฟโูอไรดเ์ด็ก
เจาะเลอืดเกษตรกร 



5. ตอ้งใหบ้รกิารสขุภาพทีส่อดคลอ้งและตรงตามความตอ้งการ 
ตามระดบัความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนอยา่งเทา่เทยีม 
(หลกีเลีย่งการตตีราผูร้บับรกิาร) 

5.1 มขีอ้มลู ล าดบัความตอ้งการบรกิาร หรอือตัราการรบับรกิาร อาจเป็น 10 อนัดบั
โรคและบรกิาร มกีารออกแบบการดแูล แนวทางเฉพาะ ทีพ่บบอ่ยไหม 

5.2 มบีรกิารกลุม่ Low Literacy อยา่งไร เชน่ กลุม่เปราะบาง(เอดส ์TB จติเวช ) 
ตาบอด อา่นไมอ่อก ตา่งดา้ว มคีวามเชือ่ ระดบัการรบัรูน้อ้ย

คลนิกิจติเวชเชงิลกุ ผูป่้วยจติเวชในพืน้ที ่อยูใ่นบัญชทีี ่สอน.
ดแูล จะด าเนนิการตอ่ยา ใหท้กุวนัที ่16 ของเดอืน ทีต่อ้งเลอืก
วนันีเ้พราะเป็นวนั หวยออก ครอบครัวชมุชนจะไมล่มืวนัส าคัญนี้
เตรยีมผูป่้วย ไวท้ีบ่า้น ผูป่้วยสว่นใหญ ่ควบคมุดว้ยยาฉดี ออกฤทธิ์
ยาว เพือ่ควบคมุอาการทางจติเวช ด าเนนิการมาเป็นเวลา 10ปี 
พบวา่ผูป่้วย ไมม่ปีระวตักิาร กบัไปreadmit ดว้ยอาการทางจติเภท
อกีและครอบครัว ใหค้วามรว่มมอืในการ เตรยีมผูป่้วยเขา้รับการ
รับษาทางยาจากทางสอน.เป็นประจ าทกุๆเดอืน

ชอ่งทางดว่น กลุม่เปราะบาง เอดส ์TB ไมต่อ้งผา่น OPD แรกรับ 

ป้าย บอกจดุบรกิาร ชดัเจน ตวัอกัษรขนาดใหญ ่ทกุจดุบรกิาร 
และ ม ีนวตักรรมการสือ่สาร ดว้ยเครอืขา่ย ในกลุม่ผูป่้วยทีเ่ขา้ถงึ
ขา่วสารไดย้าก



6. ใชว้ธิกีารในการสือ่สารระหวา่งบคุคลในการสรา้ง
ความรูด้า้นสขุภาพ และ มกีารตรวจทานความเขา้ใจ
ผูร้บับรกิารในทกุจดุบรกิาร 

(องคก์รออกแบบวธิกีารส ือ่สารทางสขุภาพบนฐานการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร
การใช ้ASK ME TREE , Teac me back ใชห้รอืไมอ่ยา่งไร)

สรา้งเป็นนสิยัทีเ่คยชนิ เช่น เจา้หนา้ สอน.
รับผดิชอบเรือ่งสทิธการรักษา เมือ่มผีูรั้บบรกิาร
สอบถามการตรวจสอบสทิธดว้ยตนเองผ่านโทร
ศัพย์มือถือขณะก าลังจะออกราชการนอก
สถานที่ น.ส.นภัทร พวงบุรี ผูรั้บผดิชอบงาน 
สือ่สารขัน้ตอน สาธติผ่านอุปกรณ์ทีผู่รั้บบรกิาร
เลือกใช ้เนน้จุดส าคัญที่เสี่ยงต่อการเขา้ใจ
ผิดพลาดของผูรั้บบริการ ใหผู้รั้บบริการทวน
ขั ้นตอนยอ้นกับเพื่อทบทวนความเขา้ใจ
(Teach me back) 



7. ท าใหผู้ร้บับรกิารเขา้ถงึขอ้มลูดา้นสขุภาพ 
ขอ้มลูการบรกิาร และมกีารชว่ยเหลอืในการบอกทศิทาง
การรบับรกิารไดอ้ยา่งงา่ย 

(ป้ายจดุบรกิาร , สญัญาลกัษณ์บรกิาร ในสถานพยาบาล ทีแ่มไ้มเ่จอบคุคลากร 
ก็สามารถเขา้รบับรกิารไดถ้กูตอ้งดว้ยตนเอง น าเสนอเป็นรปู ก็ไดค้ะ่)



8. ออกแบบและกระจายสือ่ส ิง่พมิพ ์สือ่เสยีง สือ่ภาพ 
สือ่มเีดยีตา่ง ๆ ทีม่ขีอ้มลู(ขอ้มลูดา้นสขุภาพ ขอ้มลูการบรกิาร 
และขอ้มลูทศิทางการรบับรกิาร)ทีเ่ขา้ใจงา่ยและปฏบิตัติามได ้

(องคก์รออกแบบการสือ่สารตา่งๆบนฐานขอ้มลูการรบัรูแ้ละเขา้ใจรว่มกนักบัผูร้บับรกิาร 
เชน่ ป้ายสือ่สารภาษาถิน่เกีย่วกบัการสอนสขุภาพ นวตักรรมผลติจากทอ้งถิน่ เป็นตน้ ) 



9. มกีารสรา้งความรอบรู ้ดา้นสขุภาพในสถานการณท์ีม่ ี
ความเสีย่งสงู เชน่ การปรบัเปลีย่นรปูแบบการดแูล/การรกัษา
การเปลีย่นยา การใชย้า ฯลฯ ใหก้บัผูร้บับรกิาร 

(จดับรกิารจ าเป็น มคีวามเส ีย่งสงูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การเฝ้าระวงั
ความเส ีย่งตา่งๆ ในการใหบ้รกิาร เชน่ ยาพลอ้งมองคลา้ย(ป้ายเตอืน) เป็นตน้)



ทดแทน : สมนุไพร, กายภาพ, นวัตกรรมสขุภาพ, 
การแพทยท์างเลอืกตา่งๆ(ศรัทธา เชือ่ใจ)

แลกเปลีย่นความรูก้บัความตอ้งการทีถ่กูตอ้ง
(เปิดใจเรยีนรู)้

ความรอบรู ้รูเ้ทา่ทนัการใชย้า อาหารเสรมิ
(Health Literacy People) 



สือ่สารภาษาเดยีวกนั

ภาษา สือ่สาร เจา้หนา้ที ่สาสขุฯ ชาวบา้น

ตดิเชือ้ในกระแสเลอืด
(sepsis)

พฤตกิรรมการบรโิภค
ยาปฏชิวีนะไมด่ี

ยาปฏชิวีนะไมแ่รง

คอแดง ปวด 
บวมแดงรอ้น

ประคบเย็น ดืม่น ้าธรรมดามากๆ กนิน ้ารอ้น อาบน ้ารอ้น 

อาการไมส่บาย วนิจิฉัยแยกโรค ตามอาการ

อาการไมส่บายทกุชนดิ
คอืมกีารอกัเสบเกดิขึน้
ตอ้งกนิยาแกอ้กัเสบ
เป็นหลกั

ระยะการป่วยการฟักตวั
ของโรค

การป่วยและหายมรีะยะแตกตา่ง
กนัแลว้แตช่นดิของโรค

หายชา้ยาอกัเสบไมแ่รง
เปลีย่นหมอ



เรยีนรู ้ ชุมชน 
เพือ่ใหป้ระชาชน
ใชย้าเทา่ทีจ่ าเป็น

ระดบัการรบัรู ้
กลุม่เป้าหมาย

การผลติ นวตักรรม
บนความเขา้ใจใน
ขดีจ ากดัของ
กลุม่เป้าหมาย

ประเมนิผลลพัธ ์
ประคบัประคอง
อปุสรรคไปดว้ยกนั

ขยายผลคนตน้แบบ



Lo
Literacy

ระดบัการรบัรู ้
นอ้ย

ขีเ้กยีจ

รายได้
นอ้ย

Fic 
idea

ใจรอ้น

พฤตกิรรม : ไมต่อ่เนือ่ง,ไมท่ าเลย
นวตักรรม : ส ัน้ , ไมซ่บัซอ้น      

เขา้ถงึงา่ย

พฤตกิรรม : ไมเ่ปิดรบัสิง่ใหม่
นวตักรรม : สาธติเห็นผลลพัธ์

พฤตกิรรม : ซือ้ของถกูเห็นผลเร็ว
นวตักรรม : low price , free

พฤตกิรรม : shopping 
นวตักรรม : เห็นผลเร็ว



สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี บา้นดอน
ไร่ ต ำบลหนองสะเดำ อ ำเภอสำมชุก

“ แผงยากันลืม ”
จากการใช้นวัตกรรม “แผงยากันลืม ”พบว่า
ผู้ป่วยสามารถรับประทานยาได้ถูกต้องเพิ่มขึ้นท า
ให้กลุ่มผู้ป่วยที่มีค่าระดับความดันโลหิตปกติมี
จ านวนเพิ่มขึ้น จึงมีการส่ง เสริมและมีการ
สนับสนุนการใช้นวัตกรรมไปในกลุ่มผู้ป่วยอื่นๆ
ด้วย 

โรคความดันโลหิต
สูง

กิน – เก็บ - ยาผิด ผลข้างเคียง
“ ต้นทุน ”

บุคลากร วัตถุดิบ ผลผลิต
- บุคลต้นแบบ
- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก. สาธารณสุข

ผลลัพธ์
ประชาชนมีความรอบรู้เรื่องโรคความดันโลหิตสูง 
การรับประทานยา และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตนเองสู่การมีระดับความดันโลหิตท่ีดี



หนีเสตียรอยด์ด้วยสมุนไพร
คนปวดเข่าบ้านหนองเบนส่วนมาก
เลือกใช้ยาที่มเีสตียรอยด์ในการลด
อาการปวดจนมีผลกระทบต่อสุขภาพถึง
ขั้นเสียชีวิต

ผลลัพธ์ : ประชาชนมีความรอบรู้การรักษาอาการการปวด
เข่าด้วยสมุนไพรพอกเข่าแทนการใช้ยา แก้ปวดที่อันตราย
ต่อสุขภาพ

ขิง 5 ส่วน ผิวมะกรูด 2 ส่วน

ใบย่านาง 1 
ส่วน

เหล้าขาวท่วมตัวยา

เรียนรู้กับกูรู เพื่อน าสู่การตัดสินใจ 

ต้นทุนส าคัญ ผลักดันผลลัพธ์
- สมุนไพรพื้นบ้านหาง่าย
- ปราชญ์ผู้รู้ครูวิชา
- นักจัดการกระบวนการน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติ

เกิดบุคคลต้นแบบ
พอกได้ หายดี มีการบอก

ต่อ ไม่ง้อเสตียรอยด์

ข้อหา้มใช้ข้อควรระวัง
สตูรนี ้(5:2:1) ใช้ในเข่าเสื่อมเรื้อรัง “ถ้าปวดจังๆมาพบแพทย์ก่อน”

5:2:1 สูตรลับต าหรับต้านปวดเข่า

สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี บา้นหนอง
เบน

ต.หนองกรด อ.เมือง จ.นครสวรรค์



สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี
ต.หว้ยกรด อ.สรรคบรุี จ.ชัยนาท



สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั
ฉลองสิริราชสมบติัครบ 50 ปี

บำ้นมำบล ำบดิ อ.บำ้นบงึ จ.ชลบุรี

สมนุไพรทดแทน ยาแผนปัจจบุนั



กระดกูและกล้ามเน้ือ (การใช้ยา NASADมากเกินจ ามีผลต่อ
สขุภาพ)

สถานการณ์การใชย้าบรรเทา
อาการปวด

ยา

จ านวนยา

ปี2562 ปี2564

indomethacin 4130 2220

ibuprofen 4890 1810

muscol 6510 3490

Diclofenac 7300 4025

บ่า ต้นคอ

สะโพก ก้น

ต้นา น่อง



สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี
ต.บำ้นงิว้งำม อ.หลม่สกั จ.เพชรบรูณ์

“ก้าว”
“เปลี่ยนชีวิต”

“อ้วนลงพุง,
รอบเอวเกิน,ปวดข้อเข่า”

ผู้ป่วยเบาหวานความดันรายใหม่
สูงขึ้นทุกปี

“กระแสสุขภาพ
กับแอปพริเคช่ัน

ก้าวอดทน จนเป็นต้นแบบ>10,000:วัน
1 day 30 day“ก้าวเปลี่ยนชีวิต”

ฟรีแอปพลิเคชั่น

เปลี่ยนร้าย
กลายเป็นรัก

ลดใช้เคร่ืองจักร/ยา
หันกลับมาออกแรง

แอปพลิเคชั่นฟรี ก้าวกี่ทีไม่เสยีตงั



10. การสือ่สารเกีย่วกบัสทิธปิระโยชนแ์ละคา่ใชจ้า่ย
ในการมารบับรกิารดา้นสขุภาพของผูร้บับรกิารใหเ้ขา้ใจ
อยา่งชดัเจน 

(องคก์รส ือ่สารผูร้บับรกิารเขา้ถงึสทิธกิารรกัษาสง่ตอ่ สง่กลบัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ 
มขีอ้มลูอบุตักิารณ์การเสยีสทิธเิพราะความไมรู่ท้ ีพ่บบอ่ยและจดัท าส ือ่การ ส ือ่สารจนไม่

พบอบุตักิารณ์อกีเชน่ การส ือ่สารสทิธ ิพรบ. , การคลอดไมฉุ่กเฉนิ , 
ประกนัสงัคมนอกเขต , เป็นตน้)



9 ข ัน้ตอน ในการด าเนนิงาน

ขั้นตอนที่ 1 เรียนรู้สถานการณ์

ขั้นตอนที่2 ระบุต้นทุนมนุษย์ ต้นทุน สังคม 

ขั้นตอนที่3 ค้นหาคนรอบรู้สุขภาพที่มีลักษณะ

ตาม วี

ขั้นตอนที่4 กระตุ้นการมีส่วนร่วม

ขั้นตอนที่5 ตัดสินใจร่วมกันว่าจะท าอะไร

ขั้นตอนที่6 จัดท ากลไกในการท างานร่วมกัน  

เพื่อให้เกิดการสื่อสารและการตัดสินใจ

จัดการสุขภาพได้  ด้วยข้อมูลที่เชื่อถือได้

ขั้นตอนที่7 ประเมินการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ

ขั้นตอนที่8 ถอดบทเรียนและสรุปการประเมิน

ผลลัพธ์

ขั้นตอนที่9 พัฒนาต่อเนื่อง

Root Cause Analysis

SWOT Analysis

Facilitator
Action plan , key 

message(Tailor Key 
message) , นวัตกรรม

สุขภาพต่างๆ
AAR

PDSA



ข ัน้ตอนที ่1 เรยีนรูส้ถานอีนามยัและผูร้บับรกิาร



สญัญาณซอ่นเรน้ในการวางแผนการด าเนนิงาน
กลุม่เปราะบาง

เดีย๋วใหห้มออนามยั/อสม.ไปท าแผลใหท้กุวนั.....

เรยีนจบเลีย้งตวัเองไดก้็พอแลว้ลกูแคไ่มเ่ป็น
ภาระพอ่แมก่็พอใจแลว้............

มาไมไ่ดต้อ้งท างานถา้มาตอ้งโดน
หกัคา่แรง...

ไมม่ใีครเขา้มาดเูลย.......



สถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา นวมนิทราชนิ ี
ต.พกิลุทอง อ.ทา่ชา้ง จ.สงิหบ์รุ ี

“วยัชราทีม่คีวามสขุ” 
เร ิม่จากการเตรยีม

ตวัการเขา้สูว่ยัสงูอายุ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ดว้ย 5 ต.

Pre ageing
ต.1 เตรยีมบา้นตา้นลม้
ราวจบัลกุน ัง่,สว้มหอ้ยขา,
แสงสวา่งเพยีงพอ,พืน้กนัลืน่

ต.2 เตรยีมอารมณใ์หส้ดใส
เขา้ชมรมผูส้งูอาย,ุท ากจิกรรม

นนัทนาการตา่งๆ,

ต.3 เตรยีมรบัมอืกบัการ
เปลีย่นแปลงทางกายทีเ่กดิขึน้
อยา่งถาวรเชน่นอนไดน้อ้ยลง

หลงลมื หลงังอ ขอ้ปวด 

ต.4 เตรยีมถา่ยโอนภาระ
คา่ใชจ้า่ยประจ าใหห้วัหนา้

ครอบครวัคนตอ่ไป

ต.5 เตรยีมผูด้แูลหากตอ้งเขา้สู่

ภาวะพึง่พงิ



(IN-HOME-SSS)
I:ซา้ยขวาอ่อนแรง(3),cath, เจาะคอ 
N:ng feed (BD)
H:บา้นเดี่ยวสองชัน้ ง่ายต่อการจดัการ
O: สะใภ ้, หลานชาย
M:  ไม่มียา ตอ้งใช ้อ็อกซิเจน 
E:วางแผนการฟ้ืนฟรูว่มกบัอาการท่ีเป็น
S:ยกข่างเตียงขึน้ทกุครัง้หลงัเสรจ็กิจกรรม
เม่ือฝึกเดินหาเกา้อีร้องขาฝึกลงน า้หนกั
ใชว้็อคเกอรห์ดัเดิน
S:มีความเช่ือทางพทุธศาสนาเรือ่งบญุ
กรรม
S:แจง้ ผูแ้ลใกลบ้า้น นา้หน ูปรบัแผนจาก
สิน้หวงั ปรบัเป็นฝึกกลื่น หดัเดิน และ ถอด
ท่อเหลก็ท่ีคอ



“ครหูมกึ”คนตน้แบบ
ทีม่คีวามรอบรูท้างสขุภาพ(v6)การออกแบบทีเ่หมาะสมกบัผูส้งูอายุ



วางแผน หวัหนา้ครอบครัว เศรษฐศาสตรใ์นครอบครัว

เลอืกนอ้งตองเป็นเบอร ์2 ตอ่จาก ป้าและแม่
(ขณะนัน้ตอง ม. 5 มพีีช่าย เรยีนจบท างาน กทม.)

1. ปัจจบุนัตองเรยีนกายภาพ มธ. รพช.ใกลบ้า้น 
ขาดอตัราก าลงักายภาพ 2-3 อตัรา อตัรารายได ้
เริม่ตน้ 15,000 บาท

2. เมือ่เขา้สูก่ารเป็นหวัหนา้ครอบครัว มรีถยนต ์
ทีแ่มใ่ช ้ไวใ้ชไ้ปท างาน บา้นใหญพ่ีช่ายยกใหเ้ป็น
ของนอ้งเพือ่ใหด้แูล แมแ่ละป้า และนา้ 

1. ปรับความเขา้ใจในบทบาทในอนาคต
2. วเิคราะหต์ลาดงานใกลบ้า้นตามความถนัด
3. ตน้ทนุพืน้ฐานเมือ่ เขา้สูภ่าวะผูน้ า

ครอบครัวป้าตอ๋ย แมต่ิว๋

สิง่ทีต่องปฏบิตัิ

ผล



ชายไทย สมาชกิครอบครวัผูส้งูอาย ุ2 คน
บตุร ชาย 1 คนหลานชายป่วยจติเวชรบัยา
รพ.สงิห์

รายไดค้รอบครวั งบสบัสนนุผูส้งูอาย ุ1400

รายไดอ้ดุหนนุสวสัดกิารผูม้รีายไดน้อ้ย 
เป็นเครอืงอปุโภคบรโิภค 600 เงนิอดุหนนุ 
300 บาท

รายไดจ้ากการประกอบอาชพี ท าชิน้สว่น
ศาลพระภมู ิสอบถามการประกอบการ การ
ลงทนุ พบวา่ขาดทนุ บตุรชายไมรู่จ้ะ
ประกอบอาชพีอะไร

• คนหลานชายป่วยจติเวชรับยารพ.สงิห(์รับรอง
พกิาร สวสัดกิาร 800

• รายไดค้รอบครัว เฉลีย่ 2800

• สง่ตอการปรับยาตอ่มลกูหมาก ลดการใชผ้า้ออ้ม
ส าเร็จรปู)

• ประสาน พช.การประกอบอาชพี การตัง้กลุม่ ลด
ตน้ทนุ เพิม่ราคาขาย

• ปรับภมูทัิศนใ์หส้ง่เสรมิสขุภาวะ รร.เทคนคิในพืน้ที่
สงักะสโีปรง่แสง 4 แผน่,สว้มหอ้ยขา ,ราวจับยนื,
น ้ายาราดพืน้กระเบือ้งหอ้งน ้าไมใ่หล้ืน่, ทศิทางลม
ไหลเวยีนในบา้น ,เปลีย่นยางตูเ้ย็นท าใหค้า่ไฟฟ้า
สงูผดิปกติ



”บา้นมชีวีติ”จากบทเรยีนสูชุ่มชน
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ขอ้มูลผูสู้งอายุทีป่ระสบความส าเร็จใน 5 ต

เป้าหมาย ความส าเร็จ รอ้ยละ

ต.1 เตรยีมบา้นตา้นลม้ 175 53 30.28

ต.2 เตรยีมอารมณ์ใหส้ดใส 175 90 51.43

ต.3 เตรยีมรับมอืกบัการ
เปลีย่นแปลงทางกายทีเ่กดิขึน้อยา่ง
ถาวร

175 62 35.43

ต.4 เตรยีมถา่ยโอนภาระคา่ใชจ้า่ย
ประจ าใหห้วัหนา้ครอบครัวคนตอ่ไป

175 21 12.00

ต.5 เตรยีมผูด้แูลหากตอ้งเขา้สู่

ภาวะพึง่พงิ
175 21 12.00



ความปลอดภัยบนทอ้งถนน”เขตพืน้ทีต่ าบลผูส้งูอาย”ุ
อาจารยฉั์ตรชยั ตะ๊ปินตา ทีม่คีวามรอบรูท้างสขุภาพ(v6)วถีชีวีติและการ

เปลีย่นแปลงเชงิสงัคมในผูส้งูอายกุลุม่ตดิสงัคม

ป้องอนัตรายการใชถ้นน
ของผูส้งูอายุ

พัฒนาสงัคมสิง่แวดลอ้ม
เหมาะสมมาตรฐานสากล

ทางหลวงชนบทใหค้วามสนใจการตดิป้ายสญัญาณเตอืนชมุชน
ผูส้งูอาย ุซึง่เป็นแหง่แรกในประเทศไทย และจะมารว่มเปิด

โครงการในชว่งการผอ่นคลายมาตรการ COVID-19



message ส าคัญ



สงิหบ์รุคีนด ี เมอืงนา่อยู่


